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Die Metalltechnische Industrie ist Osterreichs stirkste Branche. Die Produkte und
Technologien sind auf der ganzen Welt gefragt. Leider steht dem gegeniber ein enormer
Fachkraftemangel. Es besteht also eine groRe Nachfrage an motivierten, kreativen und
technisch interessierten jungen Madchen und Burschen. Um fiir die aufstrebende Branche
nachhaltig ausreichend Fachkrafte verfligbar zu haben und damit fir die Zukunft innovative
Produkte herstellen zu kdnnen, setzt die Metalltechnische Industrie darauf, mehr Jugendliche
fiir genau diese Lehrberufe zu begeistern. Dafiir wurde das Konzept entwickelt. Das Konzept
baut dabei auf zwei Hauptsaulen auf: Zum einen sollen Handlungsempfehlungen und Ideen
fiir die Betriebe aufgezeigt werden, die von diesen selbststiandig und proaktiv umgesetzt
werden kénnen. Zum anderen beinhaltet die zweite Saule eine auf die Initiative “metall
bringt’s” aufbauende Kampagne, die vom Fachverband aus gestiitzt bzw. weiter ausgebaut

werden soll.

Klassische Jobplattformen und Zeitungsannoncen sind nicht mehr zeitgemal. Im Konzept
wurden die verschiedenen Kandle, auf denen die Betriebe den Jugendlichen begegnen
kénnen, genauer erklart und prasentiert. Des Weiteren wurden Méglichkeiten aufgezeigt, wie
man die Jugendlichen anhand von Events, Give aways, Schulprdsentationen oder

Schnuppertagen abholen kann.

Ein ganz besonderer Teil des Konzepts findet sich im Kapitel 5.3 ,,Aufbau personlicher
Beziehungen wieder. Hier wird eine Vorgehensweise aufgezeigt, in der die Jugendlichen eine
Beziehung zu einer Bezugsperson in einem Unternehmen aufbauen kénnen. Das Motto lautet
,»,Be a Buddy, be a friend“. Jugendliche haben oftmals Schwierigkeiten, sich Erwachsenen
gegeniiber offen zu verhalten. Unsicherheiten oder auch Angste werden nicht angesprochen
und viele Fragen gar nicht gestellt (z.B. bei einer Betriebsfiihrung, Schnuppertag oder
Bewerbungsgesprach). Zudem werden gerade im jungen Alter Berufsentscheidungen oftmals
bei verschiedenen Auswahlmoglichkeiten "aus dem Bauch heraus” getroffen und gerade
deshalb ist es umso wichtiger, als Betrieb den potentiellen Lehrlingen von Vornherein durch
den Aufbau von personlicher Beziehung die Unsicherheit zu nehmen und gleichzeitig das

Interesse am Betrieb zu starken.



Das Konzept beinhaltet eine Buddy-Checkliste fiir den Betrieb, eine Prasentation fiir
Schulbesuche, wie auch einen Budgetplan. Es ist die Auswahl einzelner Aktivitaten bzw. auch
nur die Bearbeitung einer der beschriebenen Saulen mdéglich - das Konzept wird jedoch durch
die gegenseitige Stiitze und Starke belebt. Das Ziel dieses Konzepts ist es, abgestimmte
Handlungsempfehlungen zu entwerfen, die praxisnah, personlich und aktiv das Verstandnis

und die Sprache der Jugendlichen treffen.



